POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 30/2026
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 16 czerwca 2026 r.

w sprawie utworzenia, organizacji i zasad funkcjonowania Rady Konsultacyjnej Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.), w zwigzku z § 54 Statutu PW,
zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1
Zasady ogolne

Na Wydziale Zarzadzania Politechniki Warszawskiej tworzy si¢ Rade Konsultacyjna, zwang
dalej ,,Radg”, jako ciato opiniodawczo-doradcze wspierajace dziekana Wydziatu Zarzadzania.

§2
Cel i zadania Rady

1. Rada zapewnia doradztwo i wsparcie dla dziatalno$ci Wydziatu Zarzadzania, zwanego
dalej ,,Wydzialem” w zakresie jego rozwoju:

1) naukowego, aby wzmacnia¢ potencjat badawczy 1 wskazywac potrzeby podmiotéw
rynkowych (luki badawcze) o charakterze empirycznym,;

2) dydaktycznego, aby oferowane ksztalcenie byto nowoczesne i dopasowane do potrzeb
rynku pracy;

3) organizacyjnego, aby Wydzial mégt funkcjonowac skuteczniej i efektywniej, a przez
to byt bardziej konkurencyjny na rynku edukacyjnym 1 $wiadczenia ustug
biznesowych.

2. Do zadan Rady nalezy:

1) wspieranie Wydziatu w budowaniu relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

2) wspieranie wspOlpracy naukowo-badawczej Wydziatu 1 transferu wiedzy
do spoleczenstwa 1 gospodarki;

3) wskazywanie propozycji kierunkéw rozwoju 1 opiniowanie propozycji zmian
w programach studiéw, ktore uwzglednia¢ beda aktualne potrzeby rynku pracy
1 oczekiwania pracodawcow;

4) wskazywanie propozycji kierunkOw rozwoju 1 opiniowanie propozycji zmian
w ramach krétkich form ksztatcenia m.in. mikroposwiadczen dla praktykow;

5) wskazywanie propozycji kierunkOw rozwoju 1 opiniowanie propozycji zmian
w procesie dyplomowania, w tym tematyki prac dyplomowych;

6) wskazywanie propozycji kierunkOw rozwoju 1 opiniowanie propozycji zmian
w zakresie umi¢dzynarodowienia dydaktyki;

7) proponowanie wykorzystania w programie studiow kreatywnych metod ksztatcenia,
w tym uwzgledniajacych potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami;

8) doradztwo w zakresie doskonalenia wewnetrznych systemow wplywajacych na jakos¢
ksztalcenia oraz inne obszary funkcjonowania Wydziatu;

9) wspieranie dzialan Wydzialu dotyczacych organizacji praktyk oraz employer
branding;

10) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju Wydziatu oraz wspotpraca przy jego promocji.



§3
Sktad Rady

W sktad Rady wchodza:

1y

2)
3)

4)
5)

przedstawiciele przedsigbiorcow, instytucji, w tym urzedow administracji publicznej
oraz stowarzyszen i organizacji spotecznych, z ktérymi Wydziat ma podpisane umowy
0 wspotprace;

uznani eksperci, z ktérymi Wydziat wspodlpracuje, w tym absolwenci Wydziatu
lub Politechniki Warszawskiej;

pracownicy Politechniki Warszawskiej, ktorych zadaniem jest wspomaganie pracy Rady
od strony organizacyjnej oraz merytorycznej;

przedstawiciele srodowiska naukowego i otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu;
przedstawiciel studentow Wydziatu.

§4
Tryb powotywania i odwotywania cztonkow

Cztonkéw Rady, w tym przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza Rady,
powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana Wydziahu.

Przewodniczacego Rady powoluje si¢ z grona przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wiceprzewodniczacego Rady — z grona nauczycieli akademickich
Wydziatu, a sekretarza Rady — z grona pracownikéw Wydziatu.

Cztonkostwo w Radzie wygasa w przypadku:

1) uptywu okresu, na ktéry cztonek Rady zostat powotany;

2) zlozenia rezygnacji;

3) odwotania przez Rektora;

4) $mierci.

§5
Tryb pracy Rady

Rada realizuje swoje zadania na posiedzeniach, ktore zwolywane sa w zaleznosci
od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy. Posiedzenia moga by¢ zwotywane
1 prowadzone przy uzyciu srodkéw bezposredniego komunikowania si¢ na odlegtos¢.
Posiedzenie Rady zwotuje przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
dziekana Wydziatu, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego — wiceprzewodniczacy.
Pracami Rady kieruje jej przewodniczacy, w tym ustala porzadek obrad, a w przypadku
jego nieobecnosci — wiceprzewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ dziekan Wydziatu, prodziekani oraz inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego Rady, w szczegdlnosci eksperci w sprawach
zwigzanych z tematyka posiedzenia Rady.

Powiadomienia o terminach posiedzen beda dorgczane cztonkom Rady w formie
elektronicznej na wskazane przez nich adresy e-mail.

Materiaty na posiedzenia Rady przygotowuje wiceprzewodniczacy Rady lub wskazany
przez przewodniczacego czlonek Rady. Materialty dorecza si¢ czlonkom Rady,
w szczegblnosci w formie elektronicznej, co najmniej tydzien przed posiedzeniem.

Do zadan sekretarza Rady nalezy koordynacja glosowan i opracowanie protokotow
z posiedzen Rady, a takze wsparcie komunikacji migdzy cztonkami Rady.

Posiedzenia Rady sa protokotowane. Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy oraz sekretarz Rady podpisuja protokdt po uzgodnieniu jego tresci
z cztonkami Rady.

Uchwaty Rady podejmowane sa zwykla wickszo$ciag glosow 1 s3 podpisywane przez
przewodniczacego oraz sekretarza.



10. Podpisywanie dokumentow moze odbywac si¢ z zastosowaniem kwalifikowanego podpisu

—

elektronicznego.

§6
Wspdtpraca z wtadzami Wydziatu

Rada przekazuje dziekanowi Wydziatu protokoty, opinie i rekomendacje, ktore sg rezultatem
jej pracy.

Witadze Wydzialu moga informowaé Rad¢ o waznych dla jej funkcjonowania sprawach
dotyczacych dziatalnosci Wydziatu.

§7
Obstuga Rady

Z tytulu udziatu w pracach Rady jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie.

Obstuge organizacyjng Rady, w tym przechowywanie dokumentacji z prac Rady, zapewnia
Biuro Dziekana Wydzialu lub upowazniona przez dziekana Wydziatu komorka
organizacyjna.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



